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EDITAL DE CONTRATACAO TEMPORARIA N° 06/2025
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTALVANIA!MG, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que estarfo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratagdo temporaria de EDUCADORES/CUIDADORES SOCIAIS e
AUXILIARES DE EDUCADORES/ CUIDADORES, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Servigo de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 1477/2025, mediante as

condigOes a seguir estabelecidas.

1. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
O processo seletivo simplificado sera realizado para contratagio TEMPORARIA para 05
(cinco) vagas para o cargo de Educadores/ Cuidadores Sociais e 04 (quatro) vagas para o
cargo de Auxiliares de Educadores/ Cuidadores, com jornada de trabalho de planto,

conforme tabela abaixo.

Cargo Vagas | Carga Hordria Regime Salario
Base
Educadores/Cuidadores Sociais 05 Plantiio — Escala Temporario | R$
12x36 1.518,00
Auxiliares de 04 Plantdo — Escala Temporario | R$
Educadores/Cuidadores 12x36 1.518,00

2. VIGENCIA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
Os contratos terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados por

igual periodo, conforme necessidade do servigo e interesse piiblico, nos termos do art. 7° da
Lei Municipal n® 1477/2025.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 Educadores/Cuidadores Sociais

« Cuidado direto com criangas e adolescentes acolhidos;
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Auxilio na higiene pessoal, alimentago e rotina diaria;
Acompanhamento a servigos de satde, escola e atividades externas;
Garantia de ambiente seguro, protetivo e acolhedor;

Cumprimento das normas do Servigo de Acolhimento Institucional.

3.2 Auxiliares de Educadores/Cuidadores

a)
b)
c)
d)
e)

g)

Apolo as atividades desenvolvidas pelos educadores/cuidadores;
Organizagdo e manutengdo do ambiente institucional;

Auxilio no preparo de alimentos;

Apoio na rotina diaria da casa e no cuidado indireto com os acolhidos;

Colaboragao para a manutengio da moradia institucional.

CONDICOES PARA INSCRICAO:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir Ensino Médio Completo;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Nao possuir antecedentes criminais;

Ter disponibilidade para trabalhar em escala de plantdo 12x36;

Néo acumular cargo publico, salvo exceg¢des previstas no art. 37, XVI, da Constituigio
Federal,

h) Conhecer e concordar com as normas deste edital.

O candidato que preencher os requisitos para o exercicio do cargo, no que se refere a

documentagfio exigida e grau de escolaridade, estara apto a concorrer 4 vaga.

Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des acima serdo eliminados da selegio.

S.

DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22/12/2025 a 26/12/2025, no horério das 07h as

12h e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Documentos exigidos no ato da inscrigio:

a) Copia de documento oficial com foto;

b) Copia do comprovante de escolaridade;

A
G
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¢) Curriculo profissional atualizado, acompanhado de certificados e comprovantes de

experiéncia, se houver.

6. DA TAXA DE INSCRICAQ

Nio serio cobradas taxas de inscrigio.

7. DO PROCESSO

O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise curricular, de carater eliminatério e

classificatorio e de entrevista técnica, quando aplicavel, para conferéncia das informagdes

prestadas e avaliagfo da aptiddo para o exercicio das fungdes.

Considera-se imediatamente eliminado o profissional que nio apresente todos os documentos

necessarios para a inscrigdo.

Serdio distribuidos 90(noventa) pontos para a analise dos curriculos e documentos.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

A andlise de Curriculos e Titulos (escolaridade/cursos) sera realizado com a finalidade

classificatoria, de acordo com as condigdes e critérios de avaliagdo preenchidas abaixo, que

serao avaliados pela Comissio formada.

PROVAS QUESITOS 5 PONTOS
Analise de Titulos: Experiéncia profissional | 10,0 pontos para cada ano de
Experiéncia, escolaridade e | comprovada na 4rea atuagio, devidamente
cursos comprovado.
Miximo de 40,0 pontos
Cursos  de  capacitagdio | 10,0 pontos para cada
relacionados a drea (minimo | certificado
20h) M:ximo de 30,0 pontos
Escolaridade  superior 4|20,0  pontos, mediante
exigida comprovacio

Em caso de empate na classificagdo final, serdio adotados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate: maior tempo de experiéncia na 4rea, maior idade e, persistindo o

empate, sorteio publico.

A

ampand
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9. DO RESULTADO
O resultado ser4 publicado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTALVANIA
no dia 29/12/2025.
As convocagdes serdo feitas em ordem de colocagfio, por publicagdes, telefone e/ou e-mail
validos disponiveis no curriculo.
Na publicagio do resultado final serdo publicados os nomes de todos os candidatos

aprovados, com a devida ordem de classificag3o.

10. DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA
CONTRATACAO

e Fotocopia de Carteira de Identidade;

e Fotocopia do CPF;

e Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagio na ultima eleigio
¢ Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Fotocopia da Carteira de Trabalho;

¢ Fotocopia Cartfio de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e Fotocopia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Fotocopia Certiddo de Nascimento dos Filhos e outros dependentes menor de 14 anos;
e CPF dos filhos menores de 14 anos;

e Comprovante de Residéncia;

e 0l(um) foto3 x4

e Declaragio de bens e valores, declaragdo retirada no Setor de Pessoal/Recursos

Humanos;

e Declaragio de Acumulo de Cargo no setor pessoal, declaracio retirada no Setor

Pessoal/Recursos Humanos;
¢ Comprovante de escolaridade;
¢ Nio registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos

civis e politicos, documento emitidos na Comarca de Montalvénia ou através do site:

A
2 Al

rupe.tjmg.jus.br;
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* Laudo médico favordvel, fornecido pelo servico de medicina municipal de
Montalvania;
e Habilitagéio para o cargo;

» Conta corrente/salario Banco do Brasil, (apos assinatura do contrato).

11. DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos selecionados deverdo apresentar impreterivelmente todos os documentos
exigidos no presente edital, no ato da contratagio, sob pena de desclassificagéo.

Recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias apos a publicagdo de qualquer
umas das etapas deste processo seletivo.

Os casos omissos serdio analisados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Montalvinia/MG, 17 de dezembro de 2025,

Fredson Lopes Fran¢a

Prefeito Municipal de Montalvinia

Leila Maura Souza Sampaio

Secretdria Municipal de Assisténcia Social



