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EDITAL N° 01/2025

Edital de Selecdo dos Candidatos ao Cargo de
Diretor(a) da Rede Municipal de Ensino de
Montalvania, para os anos letivos de 2026 a
2027

O Prefeito Municipal de Montalvania, Estado de Minas Gerais, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
abertura do Edital de Selecéo ao Cargo de Diretor(a) das Unidades Escolares, da Rede
Municpal de Ensino de Montalvania para os anos letivos de 2026 a 2027, que se realizara
nos termos deste Edital e da Lei N°1.311/2022, da Lei Municipal n°1.470/2025 e suas
alteracdes que houver.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1. Este edital ira nortear o processo de selecdo e escolha de diretor(a), para os
préximos dois anos.

1.2. O processo de selecédo dos Candidatos ao Cargo de Diretor(a) das Escolas da Rede
Municipal de Ensino tera por objetivo a afericdo da competéncia técnico- pedagdgica,
avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolare atuacao
profissional, bem como, a comprovacéo dos titulos;

1.3. A comissao avaliadora seré formada por:

I- doisintegrantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

lI- dois representantes da Associacao de Pais e Professores;
lll- dois representantes do Conselho Escolar;

Paragrafo Unico: Serd instituida uma Comissédo Avaliadora para a funcdo de Diretor (a)
Escolar

2. DO NUMERO DE VAGAS
Ficaincluida 04 (quatro) vagas, priorizadas conforme a necessidade e o nimero de alunos
em cada escola.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do (a) candidato (a) ao cargo de Diretor (a) escolar, devera ser realizada na
Secretaria de Educacao conforme data definida no anexo V, das 7h30min as11h30min e
das 13h as 17h e mediante apresenta¢do dos documentos relacionados nos anexos deste
edital mais os indicados abaixo:

a. Cépia do diploma de graduacao;

b. Cépia do diploma de especializacdo na drea de Gestao Escolar, se houver;

c. Cépia do diploma de Mestrado/Doutorado na area de Gestdo Escolar, se houver;

4. DOS CANDIDATOS

4.1. Sao requisitos minimos para se candidatar:

a.

Elaborar o Plano de Gestao Escolar, conforme estabelecido nos anexos Il e lll
deste edital;

Apresentar o Plano de Gestdo Escolar a comissao indicada no item 1.3 com o
tempo estimado de 30 a 45 min, em data a ser publicada pela Secretaria de
Educacdo;

Ter no minimo de 03 (trés) anos de exercicio profissional na Rede Municipal de
Ensino, como professor, graduado em curso superior, em area da educacao;

Estar em exercicio das suas funcées na Rede Municipal de Ensino;
N&o ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional;
Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacao a escola;

N&o ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha funcional,
nos trés anos que antecedem a inscricdo do Plano de Gestao Escolar;

Ter no minimo 80 (oitenta) horas de curso em Gestao Escolar, certificado por
orgao registrado do Ministério da Educacéo, contendo carga horéaria e conteado
programatico. Somente serdao admitidos certificados de cursos realizados a partir
do ano de 2021.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1. Processo de escolha sera realizado considerando as etapas a seguir, observado as
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datas indicadas no anexo V:

| — Inscrigdo do proponente junto a Secretaria Municipal de Educacéo, no Setor de
Protocolo da Secretaria;

Il — Homologacéo das inscri¢cdes validadas pela Comissédo Avaliadora, através de
ato publicado no mural da Prefeitura Municipal de Montalvania-MG.

lIl — Interposi¢&o de recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo. O mesmo deve
ser Protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

IV - Apresentacdo do plano de gestéo junto a comissao avaliadora descrita neste
edital;

IV - Escolha do plano de gestéao pela comisséo avaliadora em conformidade com o
edital

V - Homologacéao final das inscri¢des.

DA DESIGNACAO

Cabe ao Prefeito Municipal a designacédo dos Diretores Escolares do Municipio de
Montalvania/MG, com observacao ao plano de gestdo apresentado a comissao;

O Prefeito Municipal selecionara 08 (oito) candidatos, sendo nomeado 01 (um)
Diretor para as 04 (quatro) Unidades Escolares, permanecendo os outros 04 (quatro)
em cadastro de reserva;

No ato da designacdo, o (a) Diretor (a) Escolar assinara termo de compromisso junto
a Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se a exercer com suas funcées
conforme os principios da administracdo publica, legislacdo e bons costumes,
responsabilizando-se:

| — pelo acesso e permanéncia dos alunos, bem como a qualidade de ensino;

Il — pelo cumprimento de pelo menos 200 dias letivos anuais, distribuidos em dois
semestres, totalizando no minimo, 800 horas, 800 (oitocentas) horas anuais e pelo
Programa de Ensino, seguindo o calendério escolar anual elaborado pela SME;

[l — pelo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar e das diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

8.3.0 (A) Diretor(a) Escolar podera permanecer na funcéo por 02 (dois) anos;

8.4.A nomeacdo seréa até o dia 05 de janeiro de 2026.
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7. DAS UNIDADES ESCOLARES

As unidades escolares serdo definidas pela necessidade da Rede Municipal e ndo havera
opcao de escolha pelo candidato, sendo este alocado conforme a necessidade e o perfil
do candidato.

8. DAS ATRIBUICOES DO CANDIDATO SELECIONADO

8.1. Desempenhar as atribuicdes do cargo de Diretor (a) Escolar, em conformidade com
a Lei N°1.311/2022, de 21 de setembro de 2022:

| — representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado
funcionamento e pelos resultados dos alunos;

Il — coordenar a elaboracéo, a execucéo e a avaliacao do Projeto Publico Pedagdgico
- PPP, do Plano de Gestdo Escolar - PGE, observadas as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

1l — submeter o Plano de Gestdo Escolar - PGE - da unidade escolar a comissao
para aprovacao;

IV — manter arquivados, em dia e a disposi¢ao da Secretaria de Educacao, o Projeto
Politico Pedagogico - PPP, o regimento Escolar e o Plano de Gestao Escolar - PGE;

V — organizar 0 quadro de pessoal da escola respeitado as determinacdes da
Secretaria de Educacdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como 0s registros
dos servidores lotados no estabelecimento;

VI — manter atualizado os bens publicos no patriménio, zelando por sua conservacao,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

VII — acompanhar a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais,
guando a auséncia do aluno for superior a 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou 7
(sete) dias intercalados, a fim de assegurar a frequéncia diaria dos alunos a escola
e, sempre que configurar omissdo dos pais ou responsaveis, adotar as medidas
constantes no Projeto Politico Pedagogico - PPP;

VIII — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

IX — fornecer as informagdes requeridas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como dados referentes ao Censo Escolar e os demais sistemas de sua
competéncia observando os prazos estabelecidos;
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X — estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros
gue contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e
da qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam
os alunos dentro e fora do estabelecimento escolar;

XI — garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua
do padrdo de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis
com eficacia e eficiéncia;

XIlI — responder, nos termos da legislacao pertinente, por todos os atos e omissdes
no exercicio desta funcéo, sujeitando-se a fiscaliza¢do dos 6rgaos de controle interno
e externo;

Xl — gerenciar recursos humanos, financeiros, bens moveis e imoveis e valores
pelos quais a escola responda ou que, em nome desta, assuma obrigacdo de
natureza pecuniaria;

XIV — divulgar nas reunibes, de comum acordo com a Associacdo de Pais e
Professores - APP, a movimentacao financeira da escola;

XV - aderir e executar os programas e projetos encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

9. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
O Diretor(a) devera cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracao equivalente a ja praticada pelo Municipio de Montalvania

1. DISPOSICOES FINAIS

1.1.

1.2.

1.3.

O (a) candidato (a) que ndo atender os critérios estabelecidos no presente no edital
sera automaticamente desclassificado (a) do processo de escolha;

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outros
constatados em qualquer fase do processo de escolha, verificados a qualquer
tempo, ainda que posterior a nomeacao, acarretara na eliminacéo do (a) candidato

(a);

N&o sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo de qualificacdo, sendo tal conduta causa suficiente para
indeferimento de inscricdo ou a exclusdo do servidor faltoso, em deliberagdao da
Comissao;
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Para fins de desempate sera considerado o maior tempo de servico na Rede
Municipal de Ensino de Montalvania-MG, contado em dias, deduzidos eventuais
periodos de licenca sem remuneracao para atividades particulares, se persistir o
empate seré considerado a maior idade;

Os Diretores Escolares terdo seu desempenho avaliado anualmente, segundo
critérios e procedimentos regulamentados por Decreto, 0s mesmos serdo avaliados
pela Secretaria Muncipal de Educacéo e pela Comissao Avaliadora;

A dispensa do Diretor Escolar podera ocorrer nos seguintes casos:

| — insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéao e/ou Comisséo Avaliadora;

Il — infrac&o aos principios da Administracao Publica, ou a quaisquer obrigacdes

legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica;

[l — pelo ndo cumprimento do Plano de Gestéo Escolar e das diretrizes emanadasda
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

A destituicdo do Diretor Escolar sera precedida de processo administrativo
mediante contraditério e ampla defesa.

O chefe do Poder Executivo Municipal designara servidor em efetivo exercicio
para ocupar afuncao de Diretor Escolar, nas seguintes hipoteses:
| — inexisténcia de candidatos inscritos;ll — vacancia;

[l — na criacdo de unidade de ensino.

A vacancia se dara por pedido de exoneracdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da funcao, assegurado o direito de defesa.

O Diretor Escolar que precisar se afastar das func6es do cargo por motivo de
licenca prevista na Lei sera substituido enquanto durar a licenca por professor
designado pelo Prefeito Municipal.

O Diretor Escolar que se afastar das fun¢des do cargo por motivo de licenca para
tratar de questfes pessoais, perde o direito ao cargo, e diante da vacancia cabe
ao Prefeito Municipal designar novo Diretor Escolar para cumprimento do periodo
restante de validade do processo de escolha.

O Diretor Escolar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Duvidas e impugnacdes ao edital serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
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Educacao.

Montalvania/MG, 12 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

FREDSON LOPES FREDSON LOPES

. FRANCA: 19957672800
FRANCA:19957672800 Dados: 2025.09.12 17:07:27 -03'00°

Fredson Lopes Franca
Prefelto MunlClpaI Documento assinado digitalmente
b MIRALVA DOURADO PEREIRA
g u Data: 12/09/2025 17:32:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Miralva Dourado Pereira
Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO | FICHA DE INSCRICAO

Identificagcdo do Candidato
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Nome: Data Nasc:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade:

Telefone: E-mail:

Experiéncia Profissional

Formagao Académica:

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestdo Escolar:

Outras funcoes desempenhadas na Rede Municipal de Ensino de Montalvania:

Cargo efetivo de professor(a):Sim( ) Nao( )

Cargo Pretendido: ( )Diretor(a)

Justificativa: Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual

vocé quer ser um diretor (a).

ANEXO I
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola

Municipio

Endereco

Bairro

Telefone

E-mail

EQUIPE GESTORA (nomes)

Gestor Escolar

Administrador Escolar

Secretario Escolar

QUADRO DOCENTE(nomes)

Nome do Professor Area de atuacao Formacao

SERVICOS DE APOIO(nomes)

Agentes de Servicos Gerais

Merendeira

Vigias

ENTIDADES EXISTENTES NA ESCOLA(Sim ou néo)

Associacaode Pais e Professores

Conselho Escolar
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Educacéo Infantil

Ensino Fundamental

(o] (o]
Creche Turmas Turno N _An_o§ Turmas Turno N
Alunos iniciais Alunos
< N° . N©
Pré-escolar | Turmas Turno Anos finais | Turmas Turno
Alunos Alunos
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4.DIAGNOSTICO DA ESCOLA

5.METAS PROGRAMADAS

Dimensao

Meta

Acdes

Objetivo

Publico alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Avaliagao

6.AVALIACAO DO PLANO
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PREFEITURA DE

alrania

O TRABALHO CONTINUA

ADM IC29-2009

CNPJ: 17.097.791/0001-12

ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO-PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar

Data da Realizacdo da Banca: / /

Quesitos do Plano de Gestao

Nota
(0a7)

APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1.1 Organizacéo e correcéo de linguagem?

1.2 O contetido abordado no Plano de Gest&o Escolar contribui para a melhoria da
qualidade da educac¢édo e do processo de ensino — aprendizagem?

01 1.3 A apresentacéo do PGE tem relagdo com o documento?
1.4 O candidato possui dominio do contetido do PGE?
1.5 O candidato demonstra ter conhecimento da legislagéo da Educacéo Basica?
DIAGNOSTICOS DA ESCOLA
2.2 O diagnéstico retrata a realidade e contempla todas as dimensfes?
02 2.2 As dimensdes contempladas no PGE sio claras e objetivas?
2.3 Através do diagnostico € possivel constatar o envolvimento da comunidade para
gue realmente aconteca a gestdo democrética?
METAS E ACOES
03 3.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do diagndstico?
3.2 As acgdes propostas estdo alinhadas as metas?
3.3 As metas e a¢Bes promovem uma gestdo participativa?
3.3 As metas e a¢des sdo passiveis de execucdo?
3.4. As metas e ac¢des apresentadas promovem a aprendizagem dos alunos e
contribuem na formacao social?
3.5. Comprometimento nas a¢des propostas?
04 VIABILIDADE
4.1As propostas sdo executaveis e buscam melhorias para a Unidade Escolar?
05 | AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

5.1.0 Plano de Gestéo Escolar sera revisado com a participagdo da comunidade escolar
e considerando o monitoramento continuo e a avaliagdo
Na sua execucdo?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Nota Final (soma das notas dos quesitos divididos por 5)
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Parecer descritivo do avaliador:

Assinatura do avaliador
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ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO FINAL

Candidato(a):

| snsi ey

Unidade Escolar:

Titulo ComprovantesExigidos Pontuacéao
PGE (Plano deGestao Escolar) | Plano elaborado e apresentado a
comissao avaliadora
Especializacdo na area de Copia do certificado de
Educacao especializacao
Mestrado/Doutorado na area de | Copia Certificado de
Gestéo Escolar do
Mestre/Doutor
Cursos na area de Gestao Copia(s) do(s) certificado(s)
Escolar com somatério minimo | do(s)curso(s)
De 80 horas
Pontuacéo Final
Comisséao Avaliativa Nome Assinatura

o
Secretaria de 1° representante

Educacao 2° representante

Associacao de
1° representante

Pais e
Professores —
APP 2° representante
Conselho 1° representante
Escolar

2° representante

. . .| 1°representante
Sociedade Civil

2° representante




PREFEITURA DE

alboant
vt
O TRABALHO CONTINUA

ADM IC29-2029

CNPJ: 17.097.791/0001-12

ANEXO V

<> ANEXO V-CRONOGRAMA

PERIODO/DATA ETAPA

22a26/09/2025 Inscri¢do dos candidatos

29/09/2025 Homologacao das inscrigoes
30/09e01/10/25 |Prazo para Recursos

03/10/2025 Homologacao final das inscri¢des
06a10/10/25 Apresentacdo em banca

14/10/25 Resultado da Classificacdo dos candidatos
15e16/25 Prazo para Recursos

20/10/25 Homologacao Resultado Final
05/01/2025 Nomeacio e posse
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