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EDITAL DE CONTRATACAO TEMPORARIA N° 07/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTALVANIA, ESTADO DE MINAS GERALIS,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, especialmente as conferidas pelo art. 37,
inciso IX, da Constitui¢io Federal, e com fundamento na Lei Municipal n® 1477/2025, na Lei
Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), nas diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, torna
publico que estardio abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacfio tempordria de profissional Psicologo(a), para atuagéo no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, no ambito da Prote¢iio Social Basica, conforme as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagéo tempordria de
01 (um) Psicologo(a) para atendimento das demandas do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS Franziska Michels, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12 A contratagdo ocorrerd em cardter temporario € excepcional, visando garantir a
continuidade dos servigos socioassistenciais ofertados a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Local de Numero de | Carga Hordria Remuneracio
Atuacio Vagas
Psicologo(a) | CRAS 01 (uma) 40 (quarenta) R$ 2.590,00 (dois mil
Franziska horas semanais | quinhentos e noventa reais)
Michels
PUBLICADO NC WADRO DE
Requisitos obrigatorios: AVISOS, G
! . ' EM,_ =20\ 03, kb

I — Curso superior completo em Psicologia;

[1 — Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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2.1 - O ndo atendimento a qualquer um desses requisitos implicard na desclassificagdo do
candidato.

2.2 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscrigfo,
declararem tal condicfo, desde que as atribui¢des sejam compativeis com as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia.

2.2.1-Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ¢ laudo médico, expedido no prazo maximo de
03 (trés) meses antes do término das inscrigoes, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID) e a provével causa da deficiéncia, ¢ do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° ¢ incisos, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.2.2- Podera ser exigida a comprovagio da condi¢do de deficiéncia por meio de pericia
realizada por junta médica do Municipio ou médico da Unidade Basica de Satide Municipal.
2.2.3- O nio atendimento as disposicdes desta segdio implicard o indeferimento da solicitagdo
de inscricdio para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato

inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO
3.1 O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da Administragio Publica, com limite de até 2 (dois) anos a
prorrogagio.
32 A contratagdo terd natureza administrativa e temporaria, nao gerando vinculo estatutario
ou celetista permanente com o Municipio.
3 O contrato podera ser rescindido:
[ - por interesse da Administragdo Publica;
II — por término do prazo contratual;
[1T — por descumprimento das atribuigdes do cargo:
IV - por iniciativa do contratado;

V — por nfo atingir as metas estabelecidas pelo SUAS.
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4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Compete ao Psicodlogo(a), no ambito do CRAS:

[ — Realizar acolhida e escuta qualificada as familias e individuos;

11 — Desenvolver acdes do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:
111 — Realizar atendimentos individuais ¢ familiares no contexto da Protec@o Social Basica;
[V — Conduzir grupos socioeducativos;

V — Participar da elaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar;

VI — Realizar visitas domiciliares quando necessarias;

VII — Articular agdes com a rede socioassistencial e intersetorial;

VIII — Participar de reunides de equipe e estudos de caso;

IX — Elaborar registros técnicos e relatérios de acompanhamento;

X — Desenvolver a¢des preventivas voltadas a redugéo das vulnerabilidades sociais;

XI — Outras atividades preestabelecidas pela Secretaria de Assisténcia Social.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - Podera inscrever-se o candidato que preencher os seguintes requisitos:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Ter idade minima de 18 anos;

111 — Possuir graduagéo em Psicologia;

IV — Possuir registro ativo no CRP;

V — Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando couber;
VII — Néo possuir antecedentes criminais;

VIII — Ndo acumular cargos publicos, salvo nas hipoteses previstas em lei.
52 O nfio atendimento a qualquer dos requisitos previstos neste item implicarda na

desclassificagdo do candidato.

6. DAS INSCRICOES
6.1 - Periodo: 24/03/2026 a 27/03/2026
Hordrio: 07h as 12h e das14h as 17h
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Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Rua Epicuro, n® 638 — Centro -

Montalvania/MG.

6.2 - Documentos necessarios para inscri¢io:

I — Documento oficial com foto;

[ — Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Psicologia;

I11 — Comprovante de registro ativo no CRP;

[V — Ficha de inscri¢dio devidamente preenchida.

6.3 - A auséncia da documentagfo exigida nos itens 6 ¢ incisos I, II, IIT e IV implica na

desclassifica¢do do candidato.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado por meio de analise da documentagdo apresentada,
devidamente comprovada (ficha de inscrigio + documentacdo comprobatoria  +
preenchimento dos requisitos para inscri¢do). Sendo em fase Wnica eliminatoria e

classificatéria.

7.2 A pontuagio maxima sera de 100 (cem) pontos.

8. DA ANALISE DOCUMENTAL

Critérios de pontuagéo:

Cargo QUESITOS PONTOS
Experiéncia no SUAS
10 pontos por ano — maximo 40 pontos
Experiéncia em politicas publicas
Graduagdo em | 5 pontos por ano — maximo 20 pontos
Psicologia; Pos-graduagéio na area social (5 pontos por pos
Psicologa (0) _ _ graduagdo no limite de 15 pontos)
Regisko aiide Cursos na area do SUAS (minimo 20h)
no CRP. 5 pontos por certificado — maximo 15 pontos

Capacitagoes especificas do PAIF/CRAS
(5 pontos para cada capacitagdo no limite de 10

| pontos) |

&
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9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificacfio sera realizada por ordem decrescente da pontuagao obtida.
9.2 Em caso de empate, serio adotados os seguintes critérios:

[ — Maior idade;

11 — Maior tempo de experiéncia no SUAS;

[1I — Maior pontuagdo em cursos na area socioassistencial.

10. DOS RECURSOS

10.1 Qualquer cidadiio podera impugnar o presente edital no prazo de 02 (dois) dias uteis apos
sua publicagdo, mediante requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

102 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contendo:

[ — Identificagdo do candidato;

11 — Fundamentag@o clara do pedido.

10.3 Os recursos serfio analisados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA
11.1 O Processo Seletivo serd conduzido por Comissio designada por ato do Poder Executivo
Municipal.
11.2 Compete 4 Comisséo:
[ — Coordenar e supervisionar o processo seletivo;
— Analisar a documentag?o apresentada;
[T — Julgar eventuais recursos;

1V — Elaborar e divulgar os resultados.

12. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publica¢fo do Edital 18/03/26
Impugnacdo ao edital 19/03/26 a 20/03/26
LResultado da impugnagdo ao edital 23/03/2026
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Inscrigdes 24/03/2026 a 27/03/2026

Resultado preliminar Até 30/03/2026

Prazo para recurso 01/04/2026 o
Resultado do recurso 03/04/2026

Homologagio do resultado final pela Até 13/04/2026

Secretaria de Assisténcia Social

13. DA CONTRATACAO

13.1 - A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdio e & necessidade da
Administragdo Publica.

13.2 - A convocagdo sera por meio de telefone informado no ato da inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato inserir o namero correto.

133 - O candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo exigida no prazo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sendo que a auséncia de
apresentacio da documentagdo implicara a desclassificacio e a perda da vaga, sendo chamado

o proximo da lista.

13.4 Documentos que deverdo ser apresentados no ato da contratagéo
a) Fotocopia de Carteira de Identidade:
b) Fotocopia do CPF;
¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo
d) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
¢) Fotocopia da Carteira de Trabalho;
f) Fotocopia Cartdo'de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
g) Fotocopia Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Fotocopia Certiddo de Nascimento dos Filhos e outros dependentes menor de 14 anos;
i) CPF dos filhos menores de 14 anos;
i) Comprovante de Residéncia;
k) 01(um) foto 3 x 4

1) Declaragio de bens e valores, declaragdo retirada no Setor de Pessoal/Recursos

¢

Humanos;
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m) Declaragio de Aciimulo de Cargo no setor pessoal, declaragdo retirada no Setor
Pessoal/Recursos Humanos;

n) Comprovante de escolaridade;

0) Nio registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, documento emitido na Comarca de Montalvania ou através do site:
rupe.tjmg.jus.br;

p) Laudo médico favoravel, fornecido pelo servio de medicina municipal de
Montalvania;

q) Habilitagdo para o cargo;

r) Conta corrente/salario Banco do Brasil, (apos assinatura do contrato).

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

149 - Os casos omissos serdio resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
observada a legislagdo vigente.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento integral do edital.

14.4- No ato da inscri¢do, néo serd realizada a conferéncia da documentacfo pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega ¢
veracidade dos documentos apresentados, os quais serdo analisados posteriormente pela
Comissdo Organizadora.

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Montalvania/MG, 18 de margo de 2026.

Leila Maura Souza Sampaio

. » A 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 536‘\3500\’0
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FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2026

Cargo pretendido: Psicologo(a)

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / / CYF;

RG: Orgdo expedidor: Estado civil:
2. CONTATO

Endereco: Bairro:
Cidade/UF: Telefone:
E-mail:

3. FORMACAO ACADEMICA
Curso: Psicologia

Institui¢do de ensino:

Ano de conclusdo:
4. DADOS PROFISSIONAIS
Numero do CRP:

Situa¢do do registro: () Ativo
5. DECLARACOES

() Declaro que possuo todos os requisitos exigidos no edital.

() Declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de desclassifica¢do.

() Declaro que li e concordo com todas as normas do edital.

6. PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

() Sim () N@o Se sim, especificar:

7. ASSINATURA

Local e data:

Assinatura do candidato:




