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O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTALVANIA/MG, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratagio temporaria de profissional de nivel fundamental de escolaridade para
atender 3 necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Vias
Urbanas, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e das Leis Municipais n°

852/2002, n°1181/2017, concomitante as condigdes a seguir estabelecidas.

1. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
O processo seletivo simplificado serd realizado para contratagdo TEMPORARIA para 01

(uma) vaga, conforme tabela abaixo.

Cargo Localde | Vagas | Requisitos Carga | Salario
trabalho ___gerais Hordria | Base

Pedreiro SEDE 01 Nivel 40h 1 salario

fundamental minimo

2. VIGENCIA DO CONTRATO TEMPORARIO
O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo,

conforme necessidade do servigo e interesse publico.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Executar servicos de alvenaria, concreto, revestimentos e acabamentos em obras
publicas, compreendendo a construgio, reforma, manutencio e reparos de

edificacdes e demais estruturas, de acordo com projetos - Sede

a)  Assentar tijolos, blocos, pedras e outros materiais de construgo;

b) Preparar e aplicar argamassas, concretos e rebocos;

¢) Executar servigos de chapisco, embogo, reboco, contrapiso e piso;

d) Realizar a construgdo de paredes, muros, fundagdes, calgadas e estruturas similares;
¢) Efetuar reparos e manuten¢des em edificagdes piiblicas;

f)  Ler e interpretar plantas, croquis e instrugdes técnicas basicas;
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g) Zelar pela organizagdo, limpeza e seguranca do local de trabalho;

h)  Utilizar corretamente ferramentas, equipamentos e materiais, observando as normas de
seguranga do trabalho;

i)  Cumprir as determinagdes da chefia imediata e da fiscalizagdo da obra.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) Possuir Ensino Fundamental, incluindo saber ler e escrever;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Nio possuir antecedentes criminais;
f) Ter disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme necessidade do servigo;
g) Niao acumular cargo publico, salvo exce¢es previstas no art. 37, XVI, da Constitui¢éo
Federal;
h) Conhecer e concordar com as normas deste edital.
O candidato que preencher os requisitos para o exercicio do cargo, no que se refere a
documentagdo exigida e grau de escolaridade, estara apto a concorrer a vaga.

Os candidatos que ndo preencherem as condigdes acima serdo eliminados da selegdo.

5. DAS INSCRICOES:
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23/01/2026 a 27/01/2026, no horario das 07h as
11h e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Vias Urbanas.
Documentos exigidos no ato da inscrigéo:
a) Cépia de documento oficial com foto;
b) Cépia do comprovante de escolaridade;

¢) Curriculo profissional atualizado com experiéncia, se houver.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

N3o serdo cobradas taxas de inscrigéo.

7. DO PROCESSO
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O Processo Seletivo Simplificado consistira em andlise curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio e de entrevista técnica, quando aplicavel, para conferéncia das informagdes
prestadas e avaliagdo da aptiddo para o exercicio das fungdes.

Considera-se imediatamente eliminado o profissional que nfio apresente todos os documentos
necessarios para a inscrigéo.

Serdo distribuidos 60(sessenta) pontos para a analise dos curriculos € documentos.

O prazo reduzido de inscrigdes justifica-se pela urgéncia na contratagdo, considerando a
existéncia de apenas uma vaga para o cargo de Pedreiro e a necessidade imediata de

continuidade dos servigos essenciais, sem prejuizo da ampla publicidade do certame.

8. DA ANALISE DE CURRICULO
A analise de Curriculos e Titulos (escolaridade/cursos) serd realizado com a finalidade
classificatéria, de acordo com as condi¢des e critérios de avaliagdo preenchidas abaixo, que

serdo avaliados pela Comissdo formada.

Cargo QUESITOS PONTOS
Possuir Ensino Fundamental, | Requisito obrigatério (sem
Pedreiro incluindo saber ler e escrever pontuagéo)

Experiéncia profissional na area de | 10,0 (dez) pontos por ano

Pedreiro completo de experiéncia
comprovada
Miximo de 40,0 pontos
Experiéncia profissional comprovada | 20,0 (vinte) pontos
na Administragdo Publica mediante comprovagado

Em caso de empate na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: maior tempo de experiéncia na area, maior idade e, persistindo o

empate, sorteio publico.

9. DO RESULTADO
O resultado sera publicado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTALVANIA

no dia 29/01/2026.
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As convocagdes serdo feitas em ordem de colocagdo, por publicagdes, telefone e/ou e-mail
validos disponiveis no curriculo.
Na publicagio do resultado final serfio publicados os nomes de todos os candidatos

aprovados, com a devida ordem de classificagdo.

10. DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA
CONTRATACAO

e Fotocopia de Carteira de Identidade;

e Fotocdpia do CPF;

e Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleigdo

o Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e Fotocopia da Carteira de Trabalho;

e Fotocopia Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e Fotocopia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e Fotocopia Certiddo de Nascimento dos Filhos e outros dependentes menor de 14 anos;

e CPF dos filhos menores de 14 anos;

e Comprovante de Residéncia;

e 0l(um) foto3 x4

e Declaragio de bens e valores, declaragdo retirada no Setor de Pessoal/Recursos
Humanos;

e Declaragio de Acumulo de Cargo no setor pessoal, declaragdo retirada no Setor
Pessoal/Recursos Humanos;

e Comprovante de escolaridade;

e Nio registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, documento emitidos na Comarca de Montalvinia ou através do site:
rupe.tjmg.jus.br;

e Laudo médico favoravel, fornecido pelo servico de medicina municipal de
Montalvania;

e Habilitago para o cargo;

e Conta corrente/salario Banco do Brasil, (ap6s assinatura do contrato).
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11. DISPOSICOES FINAIS

O candidato selecionado devera apresentar impreterivelmente todos os documentos exigidos
no presente edital, no ato da contratagéo, sob pena de desclassificagdo.

Recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias apés a publicagdo de qualquer
umas das etapas deste processo seletivo.

Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Infraestrutura, Obras e Vias Urbanas.

Montalvania/MG, 22 de janeiro de 2026.
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